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         1. Целью изучения дисциплины является: развитие профессиональной 

компетентности студента посредством освоения им основ менеджмента для решения 

практических задач в области управления и организации деятельности образовательных 

учреждений. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОП ВО магистратуры 

 Дисциплина «Педагогический менеджмент» (Б1.В.01) относится к части Б1, 

формируемой участниками образовательного процесса как обязательная дисциплина. 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Индекс Б1.В.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Педагогический менеджмент» развивает профессиональную 

компетентности студента посредством освоения им основ менеджмента для решения 

практических задач в области управления и организации деятельности образовательных 

учреждений 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Педагогический менеджмент» необходимо для успешного освоения 

дисциплин профессионального цикла «Современные подходы и концепции 

профессионального образования» и другие. 

  
3. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине (модулю) 

«Педагогический менеджмент»  
 

Процесс изучения дисциплины «Педагогический менеджмент»  направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося:  

 

Код компетенций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ОПВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

УК -1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК.М-1.1 анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

УК.М-1.2 определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 



 

УК- 6   Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК.М-6.1. оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного 

задания. 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки; 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда и стратегии 

личного развития изменяющихся 

требований рынка труда. 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 144 часа (4 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Чагарова Л.А., канд. пед. наук, доцент. 
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